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ARRAY MARKETING CANADA INC.
Kodeks Postepowania
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Szanowni Wspotpracownicy,

Witajcie w Array!

Od ponad 35 lat firma Array Marketing Canada Inc. i jej podmioty Zalezne (*Array” lub "Firma") prowadza swoja
dziatalnosc¢ w oparciu o uczciwosc i najwyzsze standardy etyczne. Dzieki temu podejmujemy wtasciwe decyzje,
ktore pomagaja ham osiagac doskonate wyniki finansowe i realizowac zatozone cele. Niniejszy Kodeks Etyczny
("Kodeks") jest zbiorem zasad stanowigcych podstawe naszego postepowania i dotyczy bez wyjatkow
wszystkich, ktorzy nalezg do spotecznosci Array. Niniejszy dokument jest odzwierciedleniem naszych wartosci
oraz firmowej tozsamosci.

Musimy pamietac, ze uczciwosc i zgodnosc z ujetymi w Kodeksie zasadami jest nadrzedna i nie podlega zadnym
kompromisom. Oznacza to miedzy innymi, ze musimy madrze wykorzystywac zasoby naszej firmy i wywigzywac
sie z obietnic ztozonych naszym klientom, partnerom i pracownikom.

Niniejszy Kodeks i jego przestrzeganie gwarantuje dochowywanie zasady uczciwosci oraz pomaga budowac
relacje ze wszystkimi naszymi interesariuszami - partnerami handlowymi, pracownikami, udziatowcami i
lokalnymi wtadzami - w sposob zgodny z szeroko pojetymi zasadami etyki biznesowej. Kodeks przypomina nam
rowniez, ze swoim postepowaniem wptywamy na nasz wizerunek oraz ksztattujemy zaufanie do firmy i nas
samych jako jej reprezentantow, poniewaz te wszystkie elementy przektadaja sie bezposrednio na kondycje
finansowa Array.

Prosze o doktadne zapoznanie sie z Kodeksem i jego wszystkimi zapisami oraz o dogtebne zastanowienie sie
nad osobistym zobowigzaniem do ich przestrzegania kazdego dnia. Sukces Array opiera sie na doskonatej
reputagji i naszym obowigzkiem jako pracownikow jest dbanie o te reputacje poprzez rzetelnosc, uczciwosc i
szacunek do innych.

Z powazaniem,

, L ///\.
L - i}
Ml < (ol
Jeffrey K. Casselman

Prezes Zarzadu i CEO
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

sierpien 2021 roku

CEL | ZAKRES

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za promowanie, monitorowanie i wdrazanie ninigjszego Kodeksu. Nalezy
unika¢ dziatania lub zachecania innych do dziatania sprzecznego z Kodeksem, nawet jesli w danych
okolicznosciach takie odstepstwa moga wydawac sie zgodne z interesem finansowym Array. Jako pracownik
kazdego dnia bedziesz stawiac czoto problemom i podejmowac decyzje, ktore sg kluczowe dla naszego sukcesu.
Kodeks jest praktycznym zrodtem informacji, ktore pomoze w podejmowaniu wtasciwych decyzji. Powinienes go
uwaznie przeczytac, upewnic sie, ze rozumiesz jego tres¢ i w codziennej pracy kierowac sie zarowno swoim
osadem, jak i niniejszym Kodeksem. Przed podjeciem decyzji nalezy rowniez zapoznac sie z politykami,
procedurami i zasadami pracy w Array | Willson&Brown.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest warunkiem zatrudnienia, dlatego Twoim obowigzkiem jest podpisanie i
odestanie potwierdzenia do Dziatu HR. Formularz potwierdzenia jest oddzielnym dokumentem znajdujgcym sie
na koncu niniejszego Kodeksu. Array ma prawo do zmiany niniejszego Kodeksu w dowolnym czasie, a w
przypadku takiej zmiany pracownicy zostang o niej poinformowani. Wszelkie zmiany lub odstepstwa od
postanowien niniejszego Kodeksu zostang podane do wiadomosci publicznej, jesli wymagaja tego przepisy
prawa.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do catej grupy Array i jej bezposrednich lub posrednich spotek zaleznych i
kontrolowanych podmiotow stowarzyszonych (zwanych tacznie ,Firmg") oraz ich dyrektorow, cztonkow kadry
kierowniczej, pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikow
tymczasowych, jak rowniez do wszystkich wykonawcow bez wzgledu na podstawe prawng naszych relacji na
catym swiecie. Jesli chodzi o podmioty niestowarzyszone, Array dotozy wszelkich staran, aby zachecic je do
wdrozenia kodeksu postepowania o tresci zasadniczo podobnej do niniejszego Kodeksu lub przynajmniej do
przestrzegania ducha niniejszego Kodeksu. W przeciwnym razie zostanie podjeta decyzja o zakonczeniu naszych
relacji handlowych. Osoby trzecie reprezentujace Firme, w tym m. in. agenci i przedstawiciele handlowi, spotki
joint venture i dostawcy (dalej ,Posrednicy zewnetrzni'), rowniez powinny byc¢ zobowigzane do przestrzegania
naszego Kodeksu, a pracownicy z nimi wspotpracujacy musza podjac zobowigzania umowne w zakresie
przestrzegania, zapewniania szkolen i przekazywania informacji na temat wymogow Kodeksu oraz podejmowania
odpowiednich dziatan, w tym dot. rozwigzania relacji po powzieciu wiedzy, ze dana osoba trzecia nie przestrzega
obowigzujacych zasad Firmy. Wymienione w niniejszym dokumencie zasady sg sformutowane ogolnie, tak aby w
razie potrzeby mogty zostac dostosowane do przepisow lokalnych. Ewentualne zmiany, zanim zostang wdrozone,
musza zostac¢ przestane do Komisji Etyki w celu zatwierdzenia.

Kazde odstgpienie od Kodeksu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu Array | Willson & Brown.

OBOWIAZKI

Kadra zarzqgdzajgca ma obowigzek stworzyc kulture zgodnosci, w ktorej pracownicy rozumiejg swoje obowigzki
i czuja sie swobodnie, zgtaszajac swoje watpliwosci bez obawy przed konsekwencjami; musi zachecac¢ do
etycznego postepowania i przestrzegania prawa poprzez osobiste kierowanie dziataniami w zakresie zgodnosci;
musi wzig¢ pod uwage starania w zakresie zgodnosci podczas oceny i nagradzania pracownikow oraz musi
upewnic sie, ze pracownicy rozumieja, ze wyniki biznesowe nigdy nie sa wazniejsze niz etyczne postepowanie i
zgodnosc z politykami Array. Od kadry zarzadzajgcej oczekuje sie, ze beda zapobiegaé, wykrywac i reagowaé na
przypadki naruszenia zgodnosci.
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ZAPOBIEGANIE

WYKRYWANIE

REAGOWANIE

Zidentyfikuj ryzyka dla zgodnosci
biznesowej

\X/drazaj srodki kontroli, takie
jak ,tablica wskaznikow" i
Jtablica wynikow", aby
identyfikowac zwiekszone
ryzyko dla zgodnosci i/lub
naruszenia zgodnosci

Podejmij natychmiastowe dziatania

naprawcze w celu usuniecia
zidentyfikowanych niezgodnosci

Zapewnij wtasciwa komunikacje i
realizacje procesow dopasowanych
do Twojego obszaru ryzyka

Informuj o Skrzynce Pytan
Pracowniczych, Formularzu
Zgtaszania Nieprawidtowosci
Online oraz Komisji Etyki

Podejmuj odpowiednie dziatania
dyscyplinarne

Zapewnij pracownikom, cztonkom
Zarzadu i osobom trzecim edukacje w
zakresie polityk i obowigzujagcego

Zapewnij przeprowadzanie
regularnych przegladow
zgodnosci, przy wsparciu

Skonsultuj sie z twoim
bezposrednim przetozonym,
Dyrektorem Finansowym,

prawa Komisji Etyki

Managerem ds. HR, dyrektorem ds.
Zrownowazonego Rozwoju i
Zarzadzania ryzykiem, radca
prawnym Array lub Komisjg Etyki,
Jjakie informacje mozesz ujawnic
organom scigania i instytucjom
regulacyjnym

Zapewnij odpowiednie zasoby na
potrzeby programu zgodnosci

Od pracownikow oczekuje sie wktadu w kulture zgodnosci firmy Array poprzez zrozumienie polityk Firmy,
przyjecie zobowigzania do uczciwosci i dziatania w celu egzekwowania zgodnosci i unikania naruszen. Jako
pracownik masz obowigzek zapoznania sie z politykami i zgtaszania swoich watpliwosci i uwag.

ZROZUMIENIE

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Poznaj podstawowe wymagania polityki podsumowane
W ninigjszym dokumencie

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace
potencjalnych naruszen polityki Array

Zapoznaj sie ze szczegotami procedur zwigzanych z
Twoim stanowiskiem oraz bierz udziat w dedykowanych
szkoleniach

Zapoznaj sie z roznymi kanatami zgtaszania
problemow zwigzanych z uczciwoscia: Skrzynka Pytan
Pracowniczych, Formularz Zgtaszania
Nieprawidtowosci Online Komisja Etyki, kierownik, HR,
prawnik, audytor lub inne zrodto zgodnosci

Wejdz na strone intranetowa Array, aby zapoznac sie z
aktualna polityka

Jesli zgtaszany przez Ciebie problem nie zostat
rozwigzany, nie rezygnuj! Podnies kwestie za
posrednictwem innego kanatu komunikacji w Array.

Z wszelkimi pytaniami dot. polityk zwrde sie do Twojego
Kierownika, Dyrektora Finansowego, Komisji Etycznej,
Dziatu HR, lub innych dostepnych oséb w organizacji
Array

Wspotpracuj w dochodzeniach Array zwigzanych z
naruszeniem zasady UCzCiwoSci.

ZABIERAJ GLOS

Niniejszy Kodeks nie daje odpowiedzi na kazde pytanie,

ale zapewnia szereg narzedzi, ktore pomoga rozwiac

watpliwosci dotyczace etyki i zgodnosci oraz przeprowadzg Cie przez najtrudniejsze kwestie i dylematy
biznesowe. Odpowiedzi na niektore problemy moga jednak nie byc¢ oczywiste. Poswie¢ dodatkowy czas na

przemyslenie danej kwestii, zanim zaczniesz dziatac.
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Zadawaj pytania
Zadanie sobie ponizszych pytar moze pomoc w podejmowaniu dobrych, etycznych decyzji zgodnych z
zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie:

Czy znam wszystkie fakty istotne dla sprawy i czy doktadnie je przeanalizowatem?

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z Kodeksem?

Czy wykorzystatem dostepne mozliwosci konsultacji?

Czy rozwazytem wszystkie kwestie i doktadnie przeanalizowatem mozliwosci dziatania?

Czy rozwazytem konsekwencje moich wyborow/decyzji?

Czy gdyby sprawa zainteresowaty sie media, miatoby to pozytywny wydzwiek dla Firmy? Czy moja decyzja
jest wtasciwa w perspektywie dtugoterminowej?

Jesli nadal nie jestes pewien, co zrobic, szukaj wsparcia i uzyskaj zgode:
- Twojego przetozonego,

Dyrektora finansowego

Dziat HR

Dyrektora ds. Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem,

Przedstawiciela ds. BHP i Ochrony Srodowiska

Radcy Prawnego Array,

w Komisji Etyki,

w Intranecie Array, gdzie znajdziesz nasze polityki i procedury

za pomoca Skrzynki Pytan Pracowniczych

za pomoca Formularza Online Zgtaszania Naruszen lub innego oficjalnego kanatu komunikagiji

Obowiazek zgtaszania watpliwosci dotyczacych naruszenia zasad etyki

Zgtaszanie watpliwosci dot. kwestii etycznych chroni Firme, naszych wspotpracownikow i innych interesariuszy.
Jestes odpowiedzialny za zgtaszanie w dobrej wierze wszelkich faktycznych lub potencjalnych naruszen
przepisow prawa, regulacji, zasad, procedur lub niniejszego Kodeksu (dalej ,Kwestie podlegajace zgtoszeniu”), w
tym w szczegoélnosci skarg dotyczacych nieprawidtowosci ksiegowych lub kontrolnych, oszustw i korupgji.
Zgtaszaj swoje obawy i problemy jak najwczesniej, zanim dojdzie do ich pogtebienia. Mozesz zgtaszac problemy
swojemu przetozonemu lub kierownikowi, Komisji Etyki, Dziatowi HR, Radcy Prawnemu i innym. Jesli nie czujesz
sie komfortowo, zgtaszajac problem swojemu bezposredniemu przetozonemu lub kierownikowi, lub uwazasz, ze
przetozony lub kierownik niewtasciwie rozwigzat problem, mozesz przekazac pytanie lub zgtosi¢ problem za
posrednictwem Skrzynki Pytan Pracowniczych lub Formularza Zgtaszania Nieprawidtowosci Online .

Mozesz zachowac anonimowos¢, ale jesli podasz nam swoje imie i nazwisko, bedziemy mogli przekazac Ci
informacje zwrotna. Twoja tozsamos¢ oraz informacje, ktore podasz, beda udostepniane osobom
odpowiedzialnym za rozwigzywanie problemow wytacznie na zasadzie ,wiedzy koniecznej".

Wszystkie pytania otrzymane za posrednictwem Skrzynki Pytan Pracowniczych Formularza Zgtaszania
Nieprawidtowosci Online zostang niezwtocznie przekazane Komisji Etyki w celu rozpatrzenia. Wszystkie listy i e-
maile sa poufne, nie beda sledzone i zostang szybko rozpatrzone. Bedziemy chronic¢ tozsamosc kazdego, kto ztozy
zapytanie w dobrej wierze zgodnie z naszymi zobowigzaniami prawnymi oraz lokalnymi przepisami i regulacjami.

Dochodzenie

Kazde zgtoszenie wystane do Skrzynki Pytan Pracowniczych lub Formularza Zgtaszania Nieprawidtowosci Online
jest rozpatrywane szybko, dyskretnie i profesjonalnie. Traktujemy powaznie wszystkie zgtoszenia sktadane w
dobrej wierze i badamy je — bezzwtocznie i z zachowaniem poufnosci — oraz odpowiednio je rozwigzujemy.
Zgtaszajac problem, mozesz zostac poproszony o podanie czasu, migjsca, nazwisk zaangazowanych osob i innych
szczegotow, aby umozliwic nam zbadanie Twoich watpliwosci. Szczegotowe informacje dotyczace procedury
sktadania zgtoszen oraz ich rozpatrywania zawarte sg w Procedurze zgtaszania naruszen wraz z Regulaminem
dziatania Komisji Etyki.
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Zakaz dziatan odwetowych

Array nie podejmuje dziatan odwetowych wobec osob, ktore w dobrej wierze zgtaszaja problem dot. etyki lub
zgodnosci z prawem za posrednictwem odpowiednich kanatow. Osoby, ktore zgtaszaja watpliwosci lub pomagaja
nam rozwigzac zgtoszone sprawy, chronione sg przed odwetem. Kazdy, kto korzysta ze Skrzynki Pytan
Pracowniczych lub Formularza Zgtaszania Nieprawidtowosci Online badz innych kanatow komunikagji do
rozpowszechniania nieprawdy, grozenia lub szkodzenia reputacji innej osoby, bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu.

Zniechecanie innych pracownikow do dokonania zgtoszenia lub uzyskania potrzebnej pomocy jest zabronione i
moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym.

Postepowanie dyscyplinarne

Naruszenie praw, przepisow, niniejszego Kodeksu lub naszych polityk i procedur moze miec¢ powazne konsekwencje dla
Ciebie i dla Array. Niektore naruszenia moga miec¢ charakter karny i podlegac karze grzywny lub pozbawienia wolnosci.
Naruszenia moga zagrozi¢ relacjom z naszymi klientami i dostawcami oraz skutkowac utratg prawa do prowadzenia
dziatalnosci. Jesli przyzwalasz, ukrywasz lub w jakikolwiek sposob uczestniczysz w takich naruszeniach, bedziesz
podlegac odpowiednim dziataniom dyscyplinarmym, w tym zwolnieniu lub wypowiedzeniu umowy, sankcjom
wynhikajgcym z Kodeksu Prawa Pracy oraz odpowiedzialnosci cywilnej i/lub karnej. Ponadto Array moze w stosownych
przypadkach wprowadzic zmiany w catym systemie i/lub powiadomic wtasciwy organ lub instytucje panstwowa.

Najwazniejsze zasady dot. uczciwosci
Zapoznaj sie i stosuj siedem ponizszych wskazowek podczas analizowania problemow biznesowych, ktore
moga pojawic sie w trakcie wykonywania Twojej pracy:

1. Przestrzegaj prawa

2. Unikaj konfliktu interesow

3. Prowadz rzetelng i uczciwa dokumentacje
4. Dotrzymuj zobowigzan biznesowych

5. Traktuj ludzi z godnoscia i szacunkiem

6. Chron informacje, aktywa i interesy Firmy
7. Badz odpowiedzialnym obywatelem swiata

Te z pozoru proste zasady, ktore sktadaja sie na odpowiedzialne postepowanie, uczciwosc i najlepsze praktyki
biznesowe s3 czesto trudne do stosowania w kontekscie biznesowym. Kodeks dostarcza praktycznych
wskazowek w wielu sytuacjach, ale nie zastepuje zdrowego rozsadku i wtasciwej oceny sytuacji. Gdy napotkasz
problem i nie bedziesz mogt znalez¢ natychmiastowej odpowiedzi w Kodeksie, zastanow sie nad mozliwosciami
i omow je z przetozonym lub innymi wspotpracownikami. Pamietaj! - W kazdej sytuacji mozesz zwrocic sie do
Komisji Etyki.

1 PRZESTRZEGAJ PRAWA

A. Ogodlne zasady

1) Array to globalna firma z siedzibg w Kanadzie. Zasada Array jest przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulagji, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci, bez
wytaczen lub wyjatkow podyktowanych wymaganiami konkurencyjnosci, tradycji spotecznych lub
innymi, z zastrzezeniem przypadkow dozwolonych lub wymaganych przez prawo.

2) Tam, gdzie lokalne przepisy sa mniegj restrykcyjne niz niniejszy Kodeks, przestrzegaj Kodeksu, nawet
jesli Twoje postepowanie zostatoby uznane za zgodne z prawem. Jednakze, jesli lokalne regulacje
s3a bardzigj restrykcyjne niz Kodeks, powinienes zawsze przestrzegac tych lokalnych praw.

3) Poza swoim krajem mozesz spotkac sie z innymi zasadami, przepisami, zwyczajami oraz z inng
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kulturg biznesowa. Sprawdz, jak te réznice moga wptywac na Twoje dziatania. Jesli nie masz
pewnosci lub jesli dostrzezesz ryzyko, skontaktuj sie z bezposrednim przetozonym, Dyrektorem
Finansowym, Managerem ds. HR, Dyrektorem Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem,
radcg prawnym Array lub Komisjg Etyki w celu uzyskania wsparcia.

4) Jesli_ nie masz pewnosci co do tego, jak stosowaé poszczegdlne zapisy w kontekscie
wykonywanych obowigzkow lub masz obawy co do legalnosci poszczegolnych dziatan, zasiegnij
porady oséb wymienionych w pkt. 3) powyzej. Pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i
dyrektorzy ponosza osobista odpowiedzialno$sé¢ za niewtasciwe lub niezgodne z prawem
dziatania podejmowane w ramach pracy w Array. Naszym wspolnym obowigzkiem jest
zrozumienie tego, jak stosowac Kodeks i przepisy prawa w swojej codziennej pracy.

5) W kazdym przypadku, gdy Firma nie moze podejmowac dziatan bezposrednio, nie mozemy
pozwoli¢, aby strona trzecia zaangazowata sie w takie samo postepowanie w imieniu firmy Array. Z
tego powodu od wszystkich Posrednikéw Zewnetrznych oczekuje sie przestrzegania
obowigzujacych praw i przepiséw oraz norm przedstawionych w niniejszym Kodeksie. \¥/ razie
Jjakichkolwiek watpliwosci lub obaw co do tego, czy Posrednik Zewnetrzny moze naruszac¢ prawo,
nalezy je wyjasnic¢ przed podjeciem dalszych dziatan..

6) Nieprzestrzeganie obowigzujgcego prawa, nawet posrednio, moze skutkowac powaznymi
konsekwencjami dla Array i jej pracownikow. Naruszenie prawa moze skutkowac sankcjami
cywilnymi badz karnymi, w tym grzywnag, karg pozbawienia wolnosci i/lub zakazem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

B. Nieuzasadnione korzysci (przeciwdziatanie tapowkom i korupciji)

1) Nigdy nie nalezy oferowac ani przyjmowac tapowek, czy to w formie majgtkowej czy osobistej,
niezaleznie od lokalnych praktyk lub postrzeganych zwyczajow. Dotyczy to wszystkich osob,
zarowno z sektora prywatnego, jak i publicznego. Przekupstwo jest niezgodne z prawem w
miejscach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc. Nawet pozory niestosownosci moga zaszkodzic
reputacji Array.

2) ktapowka to po prostu proponowanie, wreczanie lub naktanianie do proponowania czy wreczania,
posrednio lub bezposrednio, jakiegokolwiek dobra w celu nieuzasadnionego wptywu na czynnosci
drugiej osoby. Moga to byc korzysci biznesowe obejmujace np. nieterminowe lub przyspieszone
wykonanie dowolnej czynnosci menadzerskiej lub urzedowej, albo zaniechanie czy odroczenie
negatywnej decyzji w sprawach wptywajgcych na dziatalnosc Firmy.

3) Relacje biznesowe/ Prezenty. Nigdy nie oferuj i nie przyjmuj drogich positkow, prezentow czy
zaproszen; ich wartos¢ powinna byc¢ zawsze uzasadniona i niewielka oraz zgodna z naszymi
wewnetrznymi limitami. Takie prezenty powinny byC wreczane i przyjmowane w sposob
transparentny, odpowiedni do relacji biznesowych. Wszystkie koszty reprezentacyjne musza byc
rejestrowane, wraz z podaniem imienia i nazwiska odbiorcy, jego stanowiska, organizacji, celu
biznesowego i daty, wszystkich uczestnikow i wszelkich pozostatych istotnych danych dot.
zdarzenia.

4) Urzednicy panstwowi. Relacje z urzednikami panstwowymi wigza sie z podwyzszonym ryzykiem
korupcji i wymagaja szczegolnej uwagi®. Nigdy nie zawieraj zadnych transakcji z urzednikiem

1) Urzednik panstwowy to kazdy wybrany lub mianowany urzednik (organu wykonawczego, ustawodawczego lub sadowego) na
poziomie lokalnym, stanowym, regionalnym lub krajowym; kazdy pracownik rzadowy, w tym zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,
pracownik rzadowy nieotrzymujacy wynagrodzenia lub osoba upowazniona do dziatania w imieniu rzadu (np. celnik); cztonek dowolnej partii
politycznej lub kandydat na urzad polityczny; kazdy urzednik lub pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak Bank Swiatowy lub
Organizacja Narodow Zjednoczonych; oraz kazdy urzednik, przedstawiciel lub pracownik firmy, ktora jest choéby czesciowo wtasnosciag lub jest
kontrolowana przez rzad, np. spotki skarbu panstwa (dalej ,SOE"). Oznacza to, ze wszyscy pracownicy firm i instytucji panstwowych sg urzednikami
w rozumieniu Kodeksu, nawet jesli firmy takie dziataja jak prywatne podmioty prawne. Zasady obowigzujace urzednikow panstwowych sa bardziej
rygorystyczne, zwykle ze znacznie nizszymi limitami lub nawet zakazem przyjmowania jakichkolwiek zaproszen i prezentow.
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panstwowym (lub z cztonkami jego najblizszej rodziny) w celu Swiadczenia ustug prawnych,
konsultingowych lub innych zwigzanych ze sprawg w zakresie jego/jej obowigzkow stuzbowych
i/lub odpowiedzialnosci organu panstwowego, przez ktory urzednik jest zatrudniony. Wszelkie inne
umowy lub ustalenia z urzednikiem panstwowym (lub z cztonkami jego najblizszej rodziny), nawet
jesli nie sg zwigzane z zakresem jego obowigzkow stuzbowych, muszg uzyskac uprzednia pisemng
zgode bezposredniego przetozonego, Dyrektora Finansowego, Managera ds. HR, Dyrektora
Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem, radcy prawnego Array lub Komisji Etyki.

5) Korzysci wptywajgce na tok sprawy. Mozesz miec stycznosc z urzednikami panstwowymi w takich
sytuacjach jak miedzy innymi wydawanie pozwolen i licencji, odprawy celne i czynnosci eksportowe,
podatki czy nawigzywanie i utrzymywanie relacji handlowych ze spotkami skarbu panstwa. Array nie
zezwala na przekazywanie czy przyjmowanie zadnych korzysci majatkowych czy gratyfikagji, ktory
miatyby wptynac na rutynowe dziatania wtadz panstwowych. Na przyktad nie mozesz zgodzic sie na
prosbe urzednika celnego o niewielkg ptatnosc lub prezent, aby przyspieszyc¢ jego czynnosci.

6) Darowizny na cele polityczne i charytatywne. Nie przekazuj zadnych srodkow ani innych aktywow
Firmy bezposrednio lub posrednio na rzecz jakiejkolwiek partii politycznej badz kampanii na rzecz
lub przeciwko kandydatowi na urzad polityczny lub na cele charytatywne powigzane z urzednikiem
panstwowym.

7) Nalezyta starannos¢ oséb trzecich. Pracownicy, urzednicy i dyrektorzy Array sg odpowiedzialni
za dziatania Posrednikow zewnetrznych. Osoby trzecie, ktore dziatajg w imieniu Array powinny byc
wybierane z rozwaga. Nalezy dotozy¢ staran, aby zapewnic, ze osoby takie w petni przestrzegaja
standardéw Array, przepiséw prawa i chronia reputacije Array.

C. Zapobieganie praniu pieniedzy

Array w swojej dziatalnosci zobowigzuje sie zarowno do przeciwdziatania praniu pieniedzy, jak i
finansowania terroryzmu (zwanego dalej praniem pieniedzy). W tym celu nie wolno Ci przyjmowac ani
przekazywac zadnych ptatnosci gotowkowych za swiadczone ustugi lub sprzedawane produkty. Dalsze
wytyczne dotyczace wymogow Firmy w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy mozna znalez¢ w czesci
poswieconej podmiotom objetym ograniczeniami, gdzie znajduja sie wskazowki dotyczace klientow i
dostawcow oraz procedury Firmy w zakresie przeprowadzania nalezytej starannosci wobec osob
trzecich. Podejrzane lub nietypowe dziatania ptatnicze nalezy zgtaszac swojemu bezposredniemu
przetozonemu, Dyrektorowi Finansowemu lub Komisji Etyki.

D. Zasady antymonopolowe, praktyki sprzedazy i informacje o konkurenciji

1) Przepisy antymonopolowe i dotyczace ochrony konkurencji zabraniajg porozumien, ktore eliminuja,
zmniejszaja lub zniechecaja do konkurencji. Niezgodne z prawem jest zawieranie porozumien
pomiedzy konkurentami, pisemne lub ustne, dotyczace cen. Array zobowigzuje sie do uczciwych i
konkurencyjnych praktyk sprzedazy oraz do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
antymonopolowych, co oznacza, ze w procesie ustalania cen i kosztow swoich ustug uwzglednia
Jjakosc, zakres obstugi, cene, adekwatnosc oraz inne elementy wynikajgce z charakteru produktu lub
ustugi.

2) Nalezy pamietac, ze do naruszenia przepisow antymonopolowych moze dojs¢ nawet w przypadku
braku formalnej umowy. Dlatego niedopuszczalna jest wymiana informacji o cenach oraz
komunikacja pomiedzy konkurentami, nawet jesli zakonczyta sie bez osiggniecia wyraznego
porozumienia w tym zakresie. Wymiana wyzej wymienionych informaciji jest dozwolona tylko w scisle
okreslonych okolicznosciach, dlatego w przypadku watpliwosci nalezy zgtosi¢ sie do swojego
bezposredniego przetozonego, Dyrektora Finansowego lub Komisji Etyki.

3)  Komunikacja miedzy konkurentami dotyczaca problemow w relacjach z jakimkolwiek klientem lub
dostawca rowniez moze naruszac przepisy antymonopolowe i nalezy jej unikac.
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E. Informacje o konkurencji i wtasnos¢ intelektualna oséb trzecich

1) Informacje biznesowe sg cenne. Jednakze nalezy pamietac, zeby informacje o naszych
konkurentach pochodzity wytacznie ze zrodet publicznych, ktore sg dostepne rowniez dla innych.
Szpiegostwo lub kradziez w celu uzyskania informacji o konkurencji jest absolutnie i bezwarunkowo
zabroniona. Dlatego skontaktuj sie z Komisjg Etyki lub ze swoim bezposrednim przetozonym, jesli
uznasz, ze ktos przekazat Ci poufne informacje, ktorych nie powinienes posiadac¢. Chron wszystkie
informacje handlowe, w ktérych posiadanie wchodzisz poprzez wykonywang prace.

2) Nigdy probuj zdobyc¢ ani nie wykorzystuj witasnosci intelektualnej lub informacji poufnych
dotyczacych osob lub firm z Toba wspotpracujacych w sposob nieetyczny lub niezgodny z prawem.
Witasnosc intelektualna obejmuje patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i tajemnice handlowe
oraz inne poufne informacje i know-how.

3) Gdy uzyskujesz informacje legalnie i zgodnie z umowa o zachowaniu poufnosci, musisz upewnic sie,
ze kazda strona przestrzega wszystkich ograniczen dotyczacych ich wykorzystania.

F. Eksport towaréw, technologii i ustug

W Stanach Zjednoczonych, w krajach cztonkowskich UE, w Japonii i Australii oraz w wielu innych
krajach, obowigzuja przepisy regulujgce transfer towarow, technologii i ustug. Przed eksportem lub
reeksportem towarow, technologii czy ustug musisz ustali¢, czy Twoja dziatalnosc podlega specjalnym
przepisom dotyczacym kontroli eksportu, a w szczegolnosci, czy wymaga zezwolenia agencji celnej.
Jesli nie wiesz, czy Twoja dziatalnos¢ podlega przepisom regulujgcym eksport i/lub wymaga takiego
zezwolenia, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, Dziatem Logistyki lub z Komisjg Etyki.

G. Kraje i podmioty trzecie objete ograniczeniami

1) Kraje objete ograniczeniami. Kanada, Stany Zjednoczone, kraje cztonkowskie UE, Japonia, Australia i
inne, wprowadzity przepisy ograniczajgce wspotprace z wybranymi krajami, podmiotami i osobami. W/
zwiazku z tym nalezy upewnic sie, ze nasza planowana dziatalnosc nie naruszy tych przepisow. Petng
liste krajow objetych ograniczeniami mozna znalez¢ na ponizszych stronach internetowych: Global
Canadian Affairs: http://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-
relations_internationales/sanctions/types.aspx?lang=-eng. Dane zawarte na stronie czesto ulegajg
zmianie, dlatego w celu uzyskania wskazowek skonsultuj sie ze swoim przetozonym, Dyrektorem
Finansowym lub Komisjg Etyki. Obecnie, od listopada 2020 roku, Stany Zjednoczone stosujg przepisy
dotyczace sankcji gospodarczych, ktore moga zakazac firmie Array angazowania sie w niemal
wszystkie dziatania dotyczace kilku krajow z listy. Powyzsze kraje sa okreslane zbiorczo jako "Kraje
objete restrykcjami®. Petnag liste krajow objetych sankcjami w USA mozna znalez¢ na stronie
internetowej Departamentu Skarbu USA: https://www treasury.gov/resource-
center/sanctions/programs/pages/programs.aspx. Lista krajow i podmiotow objetych restrykcjami
publikowana jest rowniez przez Komisje Europejska na stronie: https://sanctionsmap.eu/#/main.
Pracownicy i Posrednicy Zewnetrzni nigdy nie powinni angazowac sie bezposrednio ani posrednio w
interesy z krajami objetymi ograniczeniami ani z ich obywatelami bez uprzedzenia bezposredniego
przetozonego, Dyrektora Finansowego, Managera ds. HR, Dyrektorem Zrownowazonego Rozwoju i
Zarzadzania Ryzykiem, radcy prawnego Array lub Komisji Etyki.

2) Strony objete ograniczeniami. W Stanach Zjednoczonych obowigzuja przepisy dotyczace sankgciji
gospodarczych, ktore ograniczajg kontakty z roznymi osobami i podmiotami z catego Swiata. Na liscie
figuruja urzednicy panstwowi, agencje rzadowe i podmioty panstwowe, jak rowniez terrorysci i
handlarze narkotykow. Takie osoby i podmioty sg umieszczone na listach publikowanych przez
Departament Handlu, Departament Stanu i Departament Skarbu USA. Kanada i UE prowadza
podobne listy. Osoby i podmioty wskazane na tych listach sg okreslane tacznie jako ,Strony objete
ograniczeniami’. Przed nawigzaniem relacji z nowymi klientami, dostawcami i posrednikami
zewnetrznymi Array wymaga, aby wszystkie takie strony i ich wspolnicy kontrolujgcy oraz wszystkie
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pozostate strony transakgji, np. banki czy dystrybutorzy zostali sprawdzeni w celu potwierdzenia, ze
zadna z nich nie jest Strong objeta ograniczeniami. Jesli masz pytania co do koniecznosci
sprawdzenia danego klienta, dostawcy lub posrednika zewnetrznego, skontaktuj sie z
bezposrednim przetozonym, Dyrektorem Finansowym, Managerem ds. HR, Dyrektorem
Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem, radcg prawnym Array lub Komisjg Etyki.

UNIKAJ KONFLIKTOW INTERESOW

A. Jako pracownik i reprezentant Array masz obowigzek dbania o interesy Firmy i dochowywania zasady
najwyzszej starannosci we wszystkich swoich dziataniach. Dotyczy to rowniez minimalizowania konfliktu
interesow, ktory zachodzi w kazdej sytuacji, gdy pracownik, wspotpracownik lub przedstawiciel Array lub
osoba z nim spokrewniona (dotyczy to rowniez konkubinatu i zwigzkow partnerskich) jest zatrudniona
badz zainteresowana materialnie w jakimkolwiek przedsiewzieciu (filia, przedsiebiorstwo, spotka prawa
handlowego) konkurencyjnym wobec Array lub powigzanym z Array jakakolwiek umowa dotyczaca
Swiadczenia pracy badz ustug, badz dziatalnosci handlowej lub inngj. Kazdy z pracownikow,
wspotpracownikow i przedstawicieli Array jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia swojego
bezposredniego przetozonego i Komisje Etyki o pojawieniu sie ryzyka konfliktu intereséw.

B. Osobiste relacje biznesowe. Konflikt interesow powstaje rowniez w sytuacji, gdy zarowno Ty, Twoja
najblizsza rodzina lub inna bliska osoba (prawna lub fizyczna) powigzana z pracownikiem,
wspotpracownikiem lub przedstawicielem Array jest posrednikiem lub agentem, dziata na korzysc¢ osoby
trzeciej w transakcjach, w ktorych Array takze bierze udziat, badz uzywa informacji poufnych Array dla
wtashych korzysci.

C. Motzliwosci biznesowe Firmy. Mozliwosci biznesowe Firmy stanowig jej aktywa. Wszystkie mozliwosci
biznesowe, ktore dostrzezesz lub nad ktorymi bedziesz pracowac przy wykorzystaniu zasobow Firmy
naleza do Array. Twoim obowigzkiem i odpowiedzialnoscig jest wspieranie uzasadnionych interesow
biznesowych Array, jesli tylko masz taka mozliwosc. Nie wykorzystuj mozliwosci biznesowych dla
wtasnych, indywidualnych korzysci, o ktorych powezmiesz wiedze dzieki wykonywanej pracy.

D. Ujawniaj nawet potencjalne konflikty interesow. Powigzania rodzinne, finansowe, majatkowe, osobiste lub
inne pomiedzy pracownikiem, wspotpracownikiem lub przedstawicielem Array a osobg lub podmiotem
konkurencyjnym wobec Array nie sg wykluczone, ale istotne jest to, zeby w zaden sposob nie wptywaty
W Sposob bezposredni lub posredni na umowe lub stosunki pomiedzy Array a pracownikiem,
wspotpracownikiem lub przedstawicielem Array. Pracownik, wspotpracownik i przedstawiciel Array ma
obowigzek niezwtocznie powiadomic swojego bezposredniego przetozonego, Dyrektora Finansowego,
lub Komisje Etyki o pojawieniu sie konfliktu interesow. Strony dotoza wszelkich staran w celu
wyeliminowania konfliktu interesow w sposob, ktory pozwoli na utrzymanie statej i dtugofalowej
wspotpracy. Rowniez masz obowigzek natychmiast ujawnic swojemu  kierownikowi, Dyrektorowi
Finansowemu lub Komisji Etyki wszelkie stanowiska, jakie cztonkowie Twojej najblizszej rodziny zajmuija
w organach publicznych lub spotkach skarbu panstwa. Nieujawnienie lub nieuzyskanie wymaganej
zgody moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy z Firma.

PROWADZ RZETELNA | UCZCIWA DOKUMENTACJE

A.Tworzenie i zarzagdzanie ewidencja biznesowg

1)  Wszelka komunikagja, ktorg prowadzisz, a ktora jest zwigzana z Twojg praca lub dziatalnoscig Array,
powinna byc¢ traktowana jako dokumentacja biznesowa, w tym e-maile, rozmowy telefoniczne i
notatki, raporty dot. kosztow, arkusze czasu pracy, porozumienia, umowy itp. Jestes odpowiedzialny
za prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z dziatalnoscig Array. Ewidencja taka powinna byc¢
zawsze kompletna i zgodna z prawda, poniewaz Array polega na jej rzetelnosci, przedstawiajac
wymagane sprawozdania wspolnikom i wtasciwym organom regulacyjnym.

2) Wszelka ewidencja biznesowa musi zawsze odzwierciedlac prawdziwy charakter transakgji i zdarzen

WILLSON & BROWN SPOLKA Z OGRANICZONA ODPO\X/\EDZ\ALNOSC\A z siedzibg w \Warszawie, ul. Muszkieterow 15c, 02-273 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nrem KRS: 0000649340, NIP: PL5223077025, REGON: 365947923
tel.: +48 22 101 61 00, fax: +48 22 101 61 01
e-mail: info@arraymarketing.com, www.willson-brown.com

Creating great experiences!



array | ‘e

gospodarczych. Celowe fatszowanie zapisow i ukrywanie faktycznych zdarzen jest zabronione.
Prowadzac ewidencje, unikaj zbednych szczegotow, zbyt barwnego jezyka i wnioskow prawnych.
Pamietaj, ze zawsze istnigje mozliwosc, ze dokumentacja biznesowa zostanie upubliczniona w
wyniku postepowania sgdowego, przez media lub w wyniku prowadzonego dochodzenia.

3) Przechowuj catg dokumentacje przez siedem (7) lat lub przez inny okres zgodnie z polityka i praktyka
Array dotyczaca przechowywania dokumentow lub lokalnym prawem. Otrzymasz stosowna
informacje, jesli ze wzgledow prawnych bedziesz musiat przechowywac dokumentacje przez
dtuzszy czas. Nawet w przypadku braku powiadomienia, nigdy nie wolno niszczy¢ dokumentadgiji
zwigzanej z toczacym sie lub przewidywanym postepowaniem sgdowym. Moze to narazic¢ Ciebie i
Firme na surowe kary.

B. Sprawozdania i kontrola finansowa

1) Wspolnicy, wierzyciele i inni interesariusze polegaja na doktadnosci naszych informacji finansowych.
Uzywamy ich do przygotowywania deklaracji, rozliczen podatkowych, wyceny naszych produktow i
ustug oraz do pomiarow wydajnosci. Array stosuje Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej (dalej ,MSSF") oraz wszystkie obowigzujgce przepisy podatkowe i inne regulacje
dotyczace sprawozdawczosci finansowej. Array prowadzi ksiegi i rejestry zgodnie z prawem
odpowiednigj jurysdykgji, w ktorej znajduje sie siedziba danego podmiotu Array.

2) Array zobowigzuje sie do przejrzystosci i doktadnosci we wszystkich transakcjach, przy
jednoczesnym poszanowaniu zobowigzan dotyczacych prywatnosci i poufnosci. Dla celow
finansowych i podatkowych nalezy upewnic sie, ze rejestrowane/ksiegowane i przekazywane
informacje sa terminowe, kompletne i uczciwe oraz doktadnie i z uzasadniong szczegotowoscia
odzwierciedlaja aktywa, zobowigzania, przychody i koszty Array oraz wszystkie inne istotne
transakcje. Pod zadnym pozorem nie wprowadzaj fatszywych, sztucznych, wprowadzajgcych w btad
lub nieprawdziwych wpisow w ksiegach, rejestrach lub sprawozdaniach finansowych Array, ani nie
angazuj sie w zadne porozumienia, ktore skutkujg innymi zabronionymi dziataniami. Jestes
odpowiedzialny za doktadne rejestrowanie wszystkich transakcji i przestrzeganie wszystkich
procedur ksiegowych. Upewnij sie, ze wszystkie wpisy finansowe odzwierciedlajg prawdziwy
charakter i cel wykazywanej transakcji. Nigdy nie uzywaj srodkow, aktywow, ustug lub obiektow
firmy, z wyjatkiem przypadkow opisanych w dokumentach potwierdzajacych dane wykorzystanie.

3)  Nie dokonuj ani nie przyjmuj ptatnosci bez odpowiedniej dokumentacji. Nie ustanawiaj i nie utrzymuj
nieujawnionych lub niezaksiegowanych funduszy badz aktywow (,poza ksiegami") w jakimkolwiek
celu. Nigdy nie zgadzaj sie na fatszowanie faktur lub regulowanie kosztow, ktoére sg nietypowe,
nadmierne, niewtasciwie opisane, niewystarczajgco udokumentowane lub w inny sposdb budzg
watpliwosci.

DOTRZYMUJ ZOBOWIAZAN BIZNESOWYCH

A. Relacje pomiedzy Array a jej klientami i dostawcami opieraja sie na zasadach uczciwosci, lojalnosci i
wzajemnego szacunku. Nasze relacje biznesowe sa kluczem do trwatego sukcesu. Komunikujemy sie
uczciwie, szanujemy powierzone nam informacje i dotrzymujemy naszych zobowigzan. Array nigdy nie
przedstawia niezgodnych z prawdag faktéw w celu uzyskania osobistej korzysci lub przewagi
biznesowej.

B. Klienci. Mozesz podejmowac tylko takie zobowigzania, ktérych Array jest w stanie dotrzymac. Pomysl,
zanim obiecasz, i nie angazuj sie w cos, czego Array nie jest w stanie spetnic. Jesliistnieje ryzyko, ze Array
nie bedzie w stanie wywigzac¢ sie ze zobowiazania, nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby znalez¢
rozwigzanie i opracowac plan dalszych dziatan. Doktadnie udokumentuj wszystkie kryteria
wydajnosci wymagane przez klienta.
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C. Dostawcy, przedstawiciele handlowi i konsultanci. Powinienes wybiera¢ dostawcow, przedstawicieli
handlowych i konsultantow na podstawie obiektywnych kryteriow, takich jak cena, jakosc, reputacja,
wczesnigjsze wyniki i spoteczna odpowiedzialnosc biznesu. W stosownych przypadkach Array wymaga
procedury przetargowej i rzetelnej oceny wszystkich ofert sSwiadczenia ustug/pracy oraz
przeprowadzenia odpowiedniej analizy z zachowaniem zasady najwyzszej starannosci.

D. Ochrona prywatnosci i danych osobowych. Masz obowigzek chroni¢ wszelkie informacje handlowe i
dane osobowe klientow i innych osob, w tym posrednikow zewnetrznych i innych osob fizycznych
zgodnie z regulacjami prawnymi dotyczacymi ochrony danych osobowych i ochrony prywatnosci.

TRAKTUJ LUDZI Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

A. Rdznorodnosc i rowne szanse zatrudnienia. Nasz sukces w duzej mierze zalezy od naszego srodowiska
pracy. Array wspiera pozytywne srodowisko pracy, w ktorym wszystkie osoby moga sie rozwijac, wnosic
swoj indywidualny wktad i w ktorym moga uczestniczy¢ nie doswiadczajac dyskryminacji. Dzieki
poszanowaniu dla naszej roznorodnosci kazdy pracownik jest wartoscig Firmy i moze rozwijac swoj
witasny potencjat. Array nie dyskryminuje ze wzgledu na ptec, zwyczaje, rase, wyznanie, kolor skory,
narodowosc, pochodzenie etniczne, grupe spoteczng, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc, religie,
przynaleznosc¢ polityczng, przynaleznos¢ do mniegjszosci narodowych, orientacje seksualha, poglady
polityczne lub status spoteczno-ekonomiczny. Array zobowigzuje sie do przestrzegania zgodnych z
prawem polityk i praktyk w zakresie zasobow ludzkich we wszystkich aspektach zatrudnienia, w tym w
procesie rekrutacji, ocenie rocznej, szkoleniach, dziataniach dyscyplinarnych, przydziale obowigzkow,
rozwoju kariery zawodowej, wynagrodzeniu, mozliwosci awansu i rozwigzaniu stosunku pracy.

B. Zakaz dyskryminacji i mobbing. Mobbing to dziatanie lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow. Przyczyng nekania moze byc rasa, religia, ptec¢, cigza, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosc, wiek, orientacja seksualna, tozsamosc ptciowa lub inny status chroniony. Nekanie
moze przejawiac sie w wygtaszaniu dokuczliwych uwag lub angazowanie sie w zachowania wymierzone
przeciwko innym pracownikom w miejscu pracy, ktore zgodnie z haszg wiedzg lub normami spotecznymi
(tym, co powinnismy wiedzie€) sg niemile widziane, niezaleznie od statusu chronionego danej osoby.
Kazdy z nas ma prawo by¢ wolnym od niewtasciwych lub obrazliwych zachowan w pracy. W naszej
firmie, zarowno w samej siedzibie, jak i podczas wykonywania pracy poza nig, nie ma miejsca na
Jjakiekolwiek niepozadane, obrazliwe lub uwtaczajgce drugiej osobie uwagi badz zachowania.

C. Miejsce pracy wolne od narkotykow. Nigdy nie powinienes wykonywac swojej pracy, bedac pod
wptywem substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu i narkotykow. Ich uzywanie moze zagrazac
bezpieczenstwu, zdrowiu i wydajnosci - Twojej wtasnej i innych osob w twoim otoczeniu, jak rowniez
potencjalnie zagrazac bezpieczenstwu naszych produktow i ustug. Wszelkie naruszenia lub nawet
podejrzenia o naruszenie niniejszej polityki nalezy zgtaszac przetozonemu badz Dziatowi HR.

D. Zakaz stosowania przemocy w miejscu pracy. Nie tolerujemy agresywnych zachowan ani grozb w
miejscu pracy, czy to ze strony naszych pracownikow, czy skierowanych przeciwko nim. Zabronione jest
wygtaszanie pogrozek, powodowanie obrazen fizycznych, celowe niszczenie cudzej wtasnosci lub
zastraszanie.

CHRON ZASOBY FIRMY

A. Chron zasoby Firmy i innych interesariuszy znajdujace sie pod Twoja kontrola lub nadzorem, przed utrata,
kradzieza lub niewtasciwym wykorzystaniem oraz uzywaj dostepnych srodkow, aby zapobiegac
marnotrawstwu i naduzyciom. Nie wynos sprzetu i inngj wtasnosci Firmy z jej siedziby, o ile nie otrzymates
odpowiednigj zgody.
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B. Woykorzystuj zasoby Firmy wytgcznie do celéw stuzbowych, o ile nie otrzymasz odpowiedniej zgody na
pismie. Nigdy nie uzywaj zasobow Array nieetycznie lub niezgodnie z prawem ani w celu osiggniecia
osobistych korzysci. Ogranicz korzystanie z poczty elektronicznej czy tradycyjnej, Internetu, telefonu i
innych systemow komunikacji w firmie na potrzeby osobiste. Tam, gdzie zezwalajg na to przepisy
lokalne, Array moze kontrolowac swojg wtasnos¢ i monitorowac sposoéb uzytkowania powierzonego
sprzetu, korzystania z sieci wewnetrznej i Internetu.

C. W przypadku uzyskania informacji o jakiejkolwiek kontroli, dochodzeniu lub wezwaniu o udzielenie
informacji od jakiejkolwiek jednostki zewnetrznej nalezy niezwtocznie powiadomic Zarzad firmy Array, a
przed nawigzaniem kontaktu z takimi osobami nalezy zasiegnac porady. Podczas kontroli nigdy nie niszcz
ani nie zmieniaj zadnych dokumentow, nie oktamuj ani nie wprowadzaj w btad kontrolera lub audytora
oraz nie utrudniaj procesu zbierania informagiji.

D. Media i PR. Bardzo rozwaznie podchodzimy do wszelkich udostepnianych publicznie informagji. Aby
zapewnic¢ kontrolowany kontakt z podmiotami zewnetrznymi, wszelkie zapytania zewnetrzne
dotyczace Array, jej dziatalnosci lub pracownikow, w tym wszelkie zapytania ze strony medidw,
nalezy kierowac do Wydziatu HR lub Komisji Etyki.

E. Media spotecznosciowe. Array traktuje swoj wizerunek i reputacje jako bardzo wazne atuty. Podczas
korzystania z mediow spotecznosciowych, takich jak Facebook, LinkedIn, Twitter, Pinterest, Instagram,
wszelkich blogow, witryn do udostepniania zdjec i filmow (YouTube, Flickr itp), Wikipedii, forow
dyskusyjnych itp., nalezy zachowac ostroznosc. Tylko upowaznieni pracownicy moga wypowiadac sie w
imieniu Firmy lub zamieszczac informacje, zdjecia, komentarze itp. zwigzane z Firma w mediach
spotecznosciowych. Przed opublikowaniem jakiegokolwiek zdjecia lub informacji, rowniez tych
dotyczacych wspotpracownikow, musisz uzyskac ich pisemnag zgode. Upewnij sie, ze przekazywane
informacje nie stwarzajg ryzyka, ze zostang zinterpretowane w sposob niekorzystny dla firmy, jej
pracownikow lub podmiotow wspétpracujacych.

F. Waitasnosé intelektualna i informacje poufne

1) Witasnos¢ intelektualna to jeden z najcenniejszych aktywow Array. Obejmuje ona miedzy innymi
prawa autorskie, patenty, tajemnice handlowe, znaki towarowe, pomysty, wynalazki, kody zrodtowe
i procesy oraz know-how. Szanujemy i chronimy wtasnosc intelektualng, niezaleznie od tego, czy
nalezy ona do nas, czy do innych. Array jest wtascicielem catej Wtasnosci Intelektualngj i innych
informacji poufnych stworzonych przez pracownikow w trakcie wykonywania pracy i/lub
stworzonych przy uzyciu zasobow Firmy. Jako warunek zatrudnienia mozesz zostac poproszony o
dokonanie przeniesienia wszystkich praw wtasnosci intelektualnej powstatej podczas stosunku
pracy w Array.

2) Nie powielaj, nie rozpowszechniaj ani nie zmieniaj materiatow chronionych prawem autorskim bez
zgody witasciciela praw autorskich lub osob upowaznionych. Obejmuje to kopiowanie i
rozpowszechnianie materiatow chronionych prawem autorskim (artykuty, opracowania itp.), w tym
oprogramowania komputerowego wykorzystywanego w zwigzku z dziatalnoscig Firmy. Korzystanie
z nielicencjonowanego oprogramowania rowniez moze stanowic naruszenie praw autorskich.

3) Informacje poufne to informacje, ktore dana osoba uwaza za prywatne, tj. takie, ktore nie sg
powszechnie znane poza Array. Informacje poufne obejimuja Wtasnos¢ Intelektualng i wszelkie
informacje niepubliczne, ktére w przypadku ujawnienia moga by¢ przydatne dla konkurenciji lub
szkodliwe dla Array badz jej klientow, dostawcow lub innych partnerow biznesowych czy
ktoregokolwiek z Posrednikéw zewnetrznych Array. Sg to dla przyktadu: wyniki finansowe,
strategie i mozliwosci inwestycyjne, plany biznesowe i prognozy, akta pracownikéw, nowe
produkty lub ustugi oraz inicjatywy strategiczne. Informacje poufne moga by¢ utrwalone na
dowolnym nosniku, mie¢ dowolny format i moga zostac stworzone przez Array lub osoby trzecie.
Wiele informacji biznesowych Array jest poufnych lub zastrzezonych i musza by¢ chronione
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przed zamierzonym lub przypadkowym ujawnieniem osobom niepowotanym. Jako warunek
zatrudnienia zawartes Umowe o zachowaniu poufnosci, ktora wymaga od Ciebie zachowania
wszystkich ww. informacji w tajemnicy i do nieujawniania i nie wynoszenia ich z siedziby Firmy
(podczas zatrudnienia lub po jego ustaniu), chyba ze jest to uzasadnione Twoimi obowigzkami wobec
Firmy.

4) Utrzymuj integralnosc systemow Array. Nigdy nie udostepniaj swoich haset ani w zaden inny sposob
nie udzielaj nieupowaznionego dostepu do zasobow firmy.

G. Nigdy nie naduzywaj informacji poufnych. Moze dojs¢ do sytuacji, ze powezmiesz wiedze o istotnych
informacjach zwigzanych z Array lub innymi spotkami przed ich ujawnieniem opinii publicznej. Tego typu
informacje sa nazywane informacjami ,poufnymi"/"wewnetrznymi’. Nie mozesz kupowac ani sprzedawac
akcji/udziatow na podstawie takich informacji poufnych ani przekazywac informacji poufnych innym
osobom, ktore nastepnie dokonajg zakupu lub zbycia akcji/udziatow, az do czasu ich upublicznienia.
Zasady te maja rowniez zastosowanie do bardziej ztozonych transakcji, w tym opcji, opgji sprzedazy i
kupna oraz technik, takich jak sprzedaz krotka. Najlepszym sposobem na sprawdzenie, czy dane
informacje zostaty upublicznione, jest sprawdzenie, czy sg one dostepne w gazetach lub w telewizji.

BADZ ODPOWIEDZIALNYM OBYWATELEM SWIATA

A. Prawa cztowieka. Szanujemy prawa cztowieka i absolutnie nie tolerujemy pracy dzieci, pracy niezgodnej
z prawem, wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz handlu ludzmi we wszystkich
miejscach, gdzie prowadzimy dziatalnosc i w obrebie catego naszego tancucha dostaw. Nie zatrudniamy
0soOb ponizej 15 roku zycia. Przestrzegamy wszystkich obowigzujagcych przepisow prawa pracy i
wyptacamy konkurencyjne wynagrodzenia i swiadczenia. Nasi pracownicy majg prawo do wolnosci
zrzeszania sie.

B. Zarzadzanie bezpieczenstwem i sytuacjami kryzysowymi. Zagrozenie terrorystyczne stato sie realng
grozbg we wspotczesnym swiecie, dlatego tez musimy dbac o bezpieczenstwo naszych pracownikow,
miejsc pracy, informacji i ogolnie naszych firm. Kazda placowka powinna wdrozy¢ rygorystyczny i
kompleksowy plan bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego (SCM), ktory powinien obejmowac
rowniez cyberbezpieczenstwo i plany reagowania na incydenty, ciggtos¢ dziatania i zarzadzanie
kryzysowe. Oczywiscie nie angazujemy sie w interesy z terrorystami lub osobami/podmiotami, ktore
wspierajg dziatalnosc terrorystyczna.

C. Standardy BHP i Ochrony Srodowiska (dalej ,BHPiOS)

1) Array zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, zwracajac szczegolng uwage na bezpieczenstwo
pracownikow i uzytkownikow naszych produktow. Zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy i
przestrzegamy wszystkich obowigzujacych norm BHP wtasciwych dla naszej dziatalnosci.
Pracownicy majg obowigzek chronic siebie i innych oraz zgtaszac wszelkie wypadki lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, ktérych byli swiadkami, swojemu bezposredniemu przetozonemu,
Gtownemu Specjaliscie ds. BHP, Dziatowi HR lub Komisji Etyki. Zachecamy do zgtaszania sugestii
oraz pomystow, ktore moga przyczynic sie do poprawy bezpieczenstwa oraz ograniczy¢ nasz wptyw
na srodowisko.

2) Array dazy do zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko i ochrony zasobow
naturalnych w kazdej z naszych lokalizacji. Przed jakgkolwiek powazng zmiang w zakresie
dziatalnosci gospodarczej, na przyktad przy decyzji dot. przejecia zaktadu, dokonujemy oceny
oddziatywania na srodowisko oraz uzyskujemy wszelkie niezbedne pozwolenia i zgody.

3) Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci co do tego, czy dziatania Twoje lub innej osoby sg zgodne z
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obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, skonsultuj sie z Dyrektorem ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem, Dziatem HR lub Komisjg Etyki oraz swoim
bezposrednim przetozonym i poczekaj na ich zgode przed podjeciem jakichkolwiek dalszych dziatan.
W pilnych i waznych przypadkach, gdy powyzsze konsultacje okaza sie niemozliwe, skonsultuj sie z
Zarzadem w celu uzyskania porady.

4) Zgtaszaj wszelkie podejrzenia naruszen Dyrektorowi Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania
Ryzykiem, Specjaliscie ds. BHP, Dziatowi HR lub Komisji Etyki.

D. Mineraty konfliktowe. Firma Array pozyskuje metale, mineraty, rudy i koncentraty z odpowiedzialnych
i wolnych od konfliktow Zzrodet. Obejmujg one m.in. cyne, tantal, wolfram, ztoto i/lub ich pochodne. Array
nie moze w sposob swiadomy zajmowac sie obrotem mineratow lub ich pochodnych, jesli dziatania
takie moga zostac uznane za finansowanie konfliktu w Demokratycznej Republice Konga lub krajach
sasiadujgcych. W celu poprawy przejrzystosci i integralnosci tancucha dostaw firmy, kazde potencjalne
zrodto powinno zosta¢ poddane analizie zakupowo-prawnej przy zachowaniu zasad najwyzszej
starannosci.

E. Podejrzenia naruszen nalezy zgtaszac do Komisji Etyki i do Dziatu HR:

Komisja Etyki
ul. Muszkieterow 15c¢, 02-273 Warszawa, Polska
email: ketyki@arraymarketing.com

Dziat HR Polska
ul. Muszkieterow 15c¢, 02-273 Warszawa, Polska
E-mail; hr_poland@willson-brown.com

Human Resources Department Headquarter

45 Progress Ave, Toronto ON M1P 2Y6

Tel. 416-299-4865, Dyrektor ds. Zrownowazonego Rozwoju Zarzadzania Ryzykiem - wew. 135,
Dyrektor ds. HR - wew. 122

E-mail: hrto@arraymarketing.com
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